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Vorwort

Mit der Einfihrung eines Umweltmanagementsystems nach EMAS im Jahr 2007 sowie DIN EN ISO
14001 und der damit verbunden Validierung unseres Umweltmanagementsystems wurde der Um-
weltschutz fester Bestanteil unserer betrieblichen Ablaufe. Die Basis hierfur ist unsere Qualitéts- und
Umweitpolitik, welche in unserem integrierten Management Handbuch festgelegt und fur alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verbindlich ist.

Somit ist der Umweltschutz neben unserem nach DIN EN ISO 9001 zertifizierten Qualitatsmanage-
mentsystems ein weiterer Schwerpunkt der rogatti Bewegungstechnik GmbH & Co. KG. Dabei sollen
die Schiagworte Energie und Ressourcen sparen — Umwelt schiifzen — Kosten senken verinnerlicht
und einen Teil zum Unternehmenserfolg beitragen. Wichtig dabei ist das Handeln und Umsetzen
eines jeden Mitarbeiters, um diese Ziele zu erreichen. Denn ein betrieblicher Umweltschutz ist auch
eine Mafinahme zum erfolgreichen Fortbestand unseres Unternehmens und zum Erhalt unserer
Arbeitsplatze.

Mit der vorliegenden aktualisierten Umwelterkldrung 2024 stellen wir die umweltrelevante Weiter-
entwicklung unseres Unternehmens dar und laden damit alle Interessierten zum offenen Dialog ein.
Wir hoffen, mit unseren Aktivitdten zur weitergehenden Vertrauensbildung am Standort beigetragen
zu haben.

Auenwald, im Juli 2024

Auja Rogatic

Geschaéftsleitung

Seite 3 von 26



Inhalt

Vorwort 3
1. Standortbeschreibung 5
2. Die Firma rogatti BEWEGUNGSTECHNIK GmbH & Co. KG 6
3. Qualitéts- und Umweltpolitik 8
4. Umweltmanagement 12
5. Bewertung umweltrelevante Aspekte und Prozesse 15
6. Lebenszyklus Halbzeug und Pneumatikzylinder 16
7. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 18
8. Chancen- und Risikobewertung (Kontext der Organisation) 18
9. Input — Output 2021 — 2023 / Kernindikatoren 2023 19
10.  Green House Gas Protocol 22
11.  Umweltkennzahlen 23
12. EcoVadis 23
13. Umweltziele 24
14.  Gultigkeitserklarung 26

Seite 4 von 26



1. Standortbeschreibung

Die Gemeinde Auenwald liegt nordéstlich von Stuttgart, in der Nahe von Backnang am Rande des
Schwabisch-Frankischen Waldes. Sie liegt im Uberwiegenden Teil auf l&ndlichem Gebiet.

Unser Betriebsgrundstick ist nicht durch Alilasten belastet und befindet sich in einem Mischgebiet.
Unser Standort befindet sich in unmittelbarer Nahe zu einem Bach, der Verlauf des Baches grenzt
an das Firmengelande. Das Verwaitungsgebaude und die angrenzende Montagehalle wurden abge-
rissen und wurden mit jeweils einem zusatzlichen Stockwerk neu gebaut. Wir haben unsere Um-
zugsphase im November 2019 abgeschlossen. Die neu entstandenen Parkplétze sind aufgrund ven
Einwenden laut Baugenehmigung leider nicht fir die Allgemeinheit nutzbar.

Im Zuge des Neubaus sind zwei Ladesdulen fur Elektrofahrzeuge im Oktober 2019 installiert wor-
den. Diese Lades3ulen stehen den Mitarbeitern zur Verfigung. Ist fur die weitere Zukunft ein zusatz-
licher Bedarf an Ladesdulen gegeben, kdnnen diese aufgrund der geplanten Infrastruktur jederzeit
aufgestellt werden.

Die Firma rogatti Bewegungstechnik GmbH & Co. KG stellt sichere Arbeits- und Ausbildungsplatze
in der Region zur Verflgung. Fur die Mitarbeiter besteht die Mdglichkeit ein E-Dignsifahrrad, fur eine
okologische und tkonomische Anfahrt zum Betrieb, zu leasen. Fir die E-Bikes stehen ebenfalls
Lademdglichkeiten zu Verflgung.

= S

ehemaliges Verwaltungsgebdude
mit Montagehalle (bis 2018}

Weitere Fakten zum Unternehmen finden sich in der folgenden Tabslle:

Betriebstatigkeit Entwicklung, Fertigung und Vertrieb von pneumatischen Systemidsun-
gen.
NACE-Code Hauptschlussel: 25
Anzahl der Mitarbeiter 78 (durchschnittlich 8 Azubis)
Fuhrpark Kleintransporter (Pool) 1
PKW (Pool) 1
Kraftbetriebene
Flurforderfahrzeuge 4
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2.  Die Firma rogatti BEWEGUNGSTECHNIK GmbH & Co. KG

Seit der Grundung standen hinter dem Namen rogatti die beiden Begriffe Bewegung und Dynamik.
Im geschichtstrachtigen Jahr 1961 nahm der Ein-Mann-Betrieb von Harri Rogatti seine Tatigkeit in
einem einfachen Kellerraum am Rande des Schwabischen Waldes auf, und das Unternehmen be-
gann sofort neue Standards zu setzen.

Kellerwerkstadt 1961 Firmengebiude 1968

Noch immer in Familienhand, setzen die rogattis auch immer auf héchste Qualitat, gesundes Wachs-
tum und eine lebendige Firmenpolitik. Dazu gehdrt ein zeitgemaRes Umweltmanagement genauso
wie ein mitarbeiterfreundliches Betriebsklima oder die konsequente Treue zum Unternehmensstand-
ort. Gute Voraussetzungen, auch in den nachsten 55 Jahren mit Bewegungstechnik ,Made in Ger-
many" in Bewegung zu bleiben.

Wie umweltschonend sind eigentlich rogatti-Produkte? Selbstverstandlich waren sie immer schon so
umweltschonend, wie es der Gesetzgeber verlangt. Es war aber auch schon immer ein bisschen
mehr.

Denn wir sehen uns in der Verpflichtung, uns fir nachhaltigen Umweltschutz einzusetzen. Fur unse-
re Mitarbeiter, fur die Region. Daher haben wir kompromisslose Grundsatze im Umweltbereich auf-
gestelit,

Dieses Denken flieRt nicht nur in die Konzeption unserer Antriebslosungen ein. Es beginnt schon bei
der Abfallvermeidung in der Ersatzteillogistik oder bei der kontinuierlichen Uberpriifung unserer Pro-
duktionsbereiche auf gréRtmagliche Umweltvertraglichkeit.

Um unsere Bemuhungen mit der notigen Transparenz zu versehen, richten wir uns nach einem Um-
weltmanagementsystem entsprechend der EMAS-Verordnung.

Das garantiert Ihnen und uns die kontinuierliche Umweltorientierung unseres Unternehmens. Wir
hoffen, damit unserer Verantwortung als einer der fuhrenden Hersteller fiir Bewegungstechnik ge-
recht zu werden und einen kleinen Teil zu einer lebenswerteren Umwaelt beizutragen.

‘l
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3.  Qualitats- und Umweltpolitik

Qualitiit und Umweltschutz stehen fiir die Erfillung von Forderungen
Die Geschéftsleitung tbernimmt die Verantwortung fur die Wirksamkeit des Integrierten Manage-

mentsystems (IMS) in dem das Qualitdtsmanagement und das Umweltschutzmanagement vereint
sind.

Die Kundenzufriedenheit ist die entscheidende Grundlage fiir eine erfolgreiche Zukuntft.

Die Qualitats- als auch die Umweltpolitik und die abgeleiteten Ziele orientieren sich neben betriebsin-
ternen Gesichtspunkten in erster Linie an den Erwartungen und den Erfordernissen unserer Kunden
und Auftraggeber. Durch einen sinnvollen Umweltschutz lassen sich Energie und Ressourcen ein-
sparen, nicht nur um den Forderungen des Kunden nach kostengiinstigen Lésungen gerecht zu
werden, sondern gleichzeitig lasst sich durch geeignete Malinahmen die Belastung der Umwelt re-
duzieren.

Verstarkt wird deshalb das Marktsegment der Edelstahl- und Teleskopzylindertechnik. Aufgrund
unseres Wissens in Konstruktion und Fertigung bieten beide Markte unserem Unternehmen gute
Wachstumsméglichkeiten. Die Bereiche sollen durch neue Marketingstrategien, wie Platzierungen in
den groéten Suchmaschinen und Vorstellungen in Fachzeitschriften, weiter ausgebaut werden. Die
Qualitst und Leistung der Produkte Edelstahl- und Teleskopzylindertechnik wird durch standige Mo-
derisierung in Konstruktion und Fertigung den Markerfordernissen angepasst und verbessert.
Durch die Modernisierung wird auch dem Umweltschutz Rechnung getragen. Ein moderner Maschi-
nenpark spart Energie und Ressourcen.

Ziel unseres Unternehmens ist die Herstellung hochwertiger Produkte. Hierzy tragen unsere qualifi-
zierten Mitarbeiter und Lieferanten bei. Unsere Fachkompetenz muss fiir unsere Kunden in einer
vorbildlichen Beratung durch unsere Mitarbeiter und fehlerfreie sowie moglichst umweltgerechte
Produkte erkennbar sein.

Dies verlangt von jedem Mitarbeiter ein ausgepragtes Qualitats- und Umweltbewusstsein. Natirlich
wollen wir keinen sturen “Dienst nach Vorschrift’, sondern denkende Mitarbeiter, die sich an die
Anweisungen halten oder diese den Erfordernissen anpassen.

WIr unterhalten ein integriertes Managementsystem auf der Basis der internationalen Norm DIN EN
ISO 9001 und des Umweltmanagementsystems nach EMAS und der Norm DIN EN I1SO 14001 ein.
Diese Systeme sind in einem IMS-Handbuch und in Verfahrensanweisungen sowie Arbeitsanwei-
sungen dokumentiert.

Die interne Uberwachung des in unserem Unternehmen installierten Qualitats- und Umweltmanage-
mentsystem und die Durchfuhrung aller QM- und UM- MaBnahmen erfolgen ausschlieBlich durch
besonders qualifizierte Mitarbeiter unseres Unternehmens.

Einhaltung der relevantesten Gesetze und Verordnungen
Die wesentlichen Umweltgesetze, die wir einhalten massen und die far den Standort gelten sind:
Wasserrecht (Heizéltank)
Emissionsschutzrecht (Olheizung)
Baurecht
Chemikalienrecht (Gefahrstoffe)
Lieferkettensorgfaitspflichtengesetz
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
Energieeinsparverordnungen z.B.: EnSimiMaV {MittelfristenergieversorgungssicherungsmaRnah-
menverordnung)
Folgende MaRnahmen bestehen, um die Einhaltung der Gesetze zu gewshren und um die Umwelt-
leistung zu verbessern:
¢ Fthren eines Rechtskatasters unter www.umwelt-online.de
¢ Fuhren eines Genehmigungs- und Uberwachungskataster
*  Durchfithren von Audits, um Schwachstellen zu entdecken.
» Aufrechterhaltung unseres Umweltmanagementsystems zur standigen Verbesserung unse-
rer Umweltleistung.
Dadurch kann bestatigt werden, dass relevante Gesetze und Vorschriften eingehalten werden.
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rogatti Code of Conduct siehe hitps:/iwww.rogatti.de/downloads/

Soziale Verantwortung

Menschen- und Arbeiinehmerrechte

Wir achten und schitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und férdern Chancengleich-
heit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung, Ausbeutung und Kinderarbeit in all unseren
unternehmerischen Prozessen.

Eine auf Sauberkeit und Ordnung bedachies Arbeitsumfeld und die Arbeitssicherheit ist Bedingung
fir motivierte Mitarbeiter. Unser Unternehmen ist sehr bestrebt, die Voraussetzungen daflr erbrin-
gen. Das Wohl unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen, sie sind unser gréfiites Kapital.

Anti-Korruption
Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.

Regionaler Mehrwert
Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.

Anreize zum Umdenken

Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und Beziehen
sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Umgesetzie Malbnahmen zur sozialen Verantwortung:

e  Spenden fur das Kinder- und Jugendhospiz ,Sternentraum" in Backnang.

¢ Spenden flr Grundschule und fUr Vereine in der Gemeinde Auenwald.

s Spenden fur die Freiwillige Feuerwehr in Auenwald.

« Unterstitzung des Praventionsprogramms Klasse 2000

»  Wir bieten Arbeits- und Ausbildungsplatze fir den regionalen und landlichen Raum.

»  Ohbstkdrbe far Mitarbeiter.

s Tank- und Essensgutscheine fiir Mitarbeiter.

s Pensionskasse fur Arbeitnehmer Gber die Kreissparkasse

» Kostenlose Benutzung der Wasserspender und Bezuschussung von Heidgetranken wie z.B.

Kaffee.

s Unterstitzung zur Zusatzkrankenversicherung fur Mitarbeiter und ihre Familienmitglieder.

s Fortbildungsverirage z.B. Meisterschulung.

+ Kleine Geschenke fur die Mitarbeiter zu Ostern, zum Nikolaustag und zu Weihnachten.

= Reservierung eines Tisches fur Mittarbeiter auf dem Cannstatter Wasen (Volksfest).

« Weihnachtsfeier fir Mitarbeiter und zum Jahresabschluss wird eine Tombola durchgefuhrt.
Okologische Verantwortung
Umwelt

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdhen die Rohstoffproduktivitat und verringern die Inan-
spruchnahme von natarlichen Ressourcen.

Umgesetzte Manahmen zur ékologischen Verantwortung:
¢ Dienstfahrrader: Es besteht die Maglichkeit E-Bikes zu leasen und zu laden.
¢ Lademogiichkeit fir E-Autos.
¢ Digitalisierungsmaftnahmen, um den Papierverbrauch zu senken.
e Aufrechterhaltung unseres Umweltmanagementsystems zur siéndigen Verbesserung unse-
rer Umweltleistung.
Videokonferenz statt Geschéftsreise.

« Wir bieten die Maglichkeit von Homeofficezeiten an.

&
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Okonomische Verantwortung

Kundenzufriedenheit
Wir streben eine héchstmagliche Kundenzufriedenheit an. Sie ist einer unserer wichtigsten Unter-

nehmensziele. Unser Unternehmen ist stetig bemuht die Vorstellungen unsere Kunden in Qualitat,
Funktion, Preis und Termintreue zu erfullen.

Nachhaltige Innovation
Wir fordern Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen, weliche die Nachhaitigkeit steigern und
das Innovationspotenzial der baden-wirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.

Produktverantwortung
Wir (bernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschop-

fungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziglich
Transparenz schaffen.

Partnerschafi mit unseren Lieferanten

Um kundenspezifische Systemitdsungen zu entwickeln und zu produzieren ist eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten Voraussetzung.

Ziele

Unsere Unternehmensziele werden zukiinftig verstarkt an Kennzahlen ausgerichtet und durch Aus-
hénge unseren Mitarbeitern bekannt gemacht. Ziel ist es, durch verstarkien Einsatz von Kennzahlen
die Kundenzufriedenheit zu erhdhen und die Qualitats- und Umweltkosten zu senken.

Verbesserungen

Fruhzeitige Fehlervermeidung, ist eine wichtige Aufgabe um unsere Ziele wie Kundenzufriedenheit
und Senkung der Qualitstskosten zu erreichen. Deshalb ist eine standige Verbesserung unseres
QM- und UM-Systems durch Korrektur- und Vorbeugemainahmen Voraussetzung.

Auf dem neuesten Stand

Unser Maschinenpark und IT-Infrastruktur sind technisch auf dem neuesten Stand und optimal auf
die Anspriiche unserer Kunden ausgerichtet. Die Technik orientiert sich dabei an den Marktbedin-
gungen und wird regelmaRig modernisiart.

Beispiele fur die Modernisierung sind:

* neue CNC-Maschinen: Diese erméglichen eine Lieferkettensicherheit durch gespiegelie Fer-
tigung. Weiter kénnen komplexe Teile gefertigt werden. Durch den Einsatz von Mazak-
Maschinen mit einer einheitlichen Programmiersprache, ist eine durchgangige Fertigung
auch in der Pandemiezeit méglich und fur unsere Mitarbeiter ist die Urtaubsplanung einfa-
cher. Durch den Einsatz neuer CNC-Maschinen erhdhen wir damit auch unseren Automati-
sierungsgrat, um den Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

* Laserbeschriftungsanlage: Durch die Kennzeichnung unserer Produkte mittels der Laser-
technologie kdnnen Typenschilder veriiersicher angebracht werden. Dadurch kénnen unsere
Produkte auch nach Jahren identifiziert werden. Dies erleichtert das Reparieren unsere Ein-
heiten.

¢ 3D-Drucker: Dieser erméglicht uns, z.B. aufgrund der Lieferkettenproblematik fehlende Hal-
terungen fur Pneumatikschalter, kurzfristig selbst tber unser CAD-System zu entwerfen und
Uber den 3D-Drucker herzustelien. Der 3D-Drucker ermdglicht es uns, produktspezifische
Halter fiir unsere Laserbeschriflungsanlagen zu drucken. Damit kénnen komplexe Produkt-
formen in stabiler Lage gelasert werden, Auch bestimmte Prototypenteile kénnen damit
schnell hergestelit werden. Durch den Einsatz des 3D-Druckers werden Ressourcen wie
Energie, Zeit, Personal und Materialien eingespart. Friher wurde zur Herstellung von Halte-
rungen eine CNC-Maschine und ein Facharbeiter benstigt. Heute wird dies durch unseren
Auszubildenden aus der Konstruktion und durch den 3D-Drucker erledigt.

+ Digitale Technologien werden fir unsere Markte und Arbeitswelt zunehmend wichtiger, Wir
haben daher unsere strategischen digitalen Initiativen (z.B. ELO) weiter ausgebaut und vo-
rangetrieben, um sowoh! unsere internen Prozesse effizienter zu gestalten als auch die
Chancen der Digitalisierung in Bezug auf unsere Produkte und Kunden weiterhin zu evaluic-
ren.
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4. Umweltmanagement

Integriertes Managementsystem
(dokumentiert im Managementhandbuch)

Umweltmanagement Qualitatsmanagement

Das Umweltmanagementsystem ist zusammen mit dem Qualitdtsmanagementsystem in unser Ma-
nagementsystem integriert und orientiert sich an den Anforderungen der EMAS und der DIN 1SO

Umweltmanagementsystem

Durch die Teilnahme am Pilotprojekt EMASeasy, Einfihrung eines Umweltmanagementsystems
nach EMAS in Zusammenarbeit mit dem Modell Hoheniohe Netzwerk betrieblicher Umweltschutz
und nachhaltiges Wirtschaften e V. und der damit verbunden erstmaligen Zertifizierung in 2007 wur-
de der Umweltschutz fester Bestandteil der rogatti Bewegungstechnik GmbH & Co. KG

Nachhaitigkeit

Unsere Initiative fur Nachhaltigkeit hat gezeigt, dass bewusstes Handeln und der verantwortungsvol-
le Umgang mit Ressourcen entscheidend sind, um die Bedirfnisse der Gegenwart zu erfillen, ohne
die Zukunft zu gefahrden.

Im Zuge unserer Bestrebungen, Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt unserer Unternehmensphilosophie
zu stellen, haben wir einen Code of Conduct formuliert, um den wachsenden Erwartungen unserer
Kunden und den regulatorischen Anforderungen zu entsprechen.

Umweltpolitik
Die Qualitats- und Umweltpolitik wird von der Geschiftsleitung der rogatti Bewegungstechnik GmbH
& Co. KG erstellt.

Qualitéits- und Umweltziele (Umweltprogramm)

Von der Geschaftsleitung werden jahrlich im Rahmen der Unternehmens-, Qualitats- und Umweltpo-
litik, messbare Unternehmensziele fir die anstehende Periode festgelegt und den Mitarbeitern be-
kannt gegeben.

Zur Erreichung der Ziele werden MaBnahmenpléne erstelit, welche Angaben zur Verantwortlichkeit
und Terminen beinhalten. Diese Plane dienen der Dokumentation der Durchfihrung sowie zur
Uberwachung der Zielerreichung.

Das Erreichen der Ziele wird am Ende eines Beobachtungszeitraums im Rahmen der QM- und UM -
Bewertung evaluiert.

Verantwortung und Befugnisse

Die Geschaftsleitung Gbernimmt im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung grundsatzlich auch die Ver-
antwortung fur die Belange des Umweltschutzes, wobei sie wichtige Aufgaben an die Fuhrungskrafte
delegiert. Die Geschaftsleitung stellt sicher, dass die UmweltschutzmaRnahmen tats#chlich umge-
setet und die Ziele, MaRnahmen und Programme fir den Umweltschutz weiterentwickelt werden. Sie
bewertet jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Umweltmanagementbeauftragten das Umweltmana-
gementsystem und die Umweltleistungen des Unternehmens durch ein Management-Review und
legt KorrekturmaBBnamen und gegebenenfalls neue Umweltziele fest.
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Umweltmanagementbeauftragter UMB

Der Umweltmanagementbeauftragte ist insbesondere fur die Anwendung, Weiterentwicklung, Kon-
trolle und Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems sowie fur die Planung der internen
Audits zustandig. Er ist Ansprechpartner fur die Mitarbeiter in allen Belangen des Umweltschutzes
und unterstitzt die Geschaftsleitung bei der Umsetzung der Umweitpolitik und der Aufstellung von
Umweltzielen. Er berichtet der Geschaftsleitung Gber den Stand der Umsetzung von Umweltpolitik, -
zielen und -programmen und unterbreitet Vorschl&ge uber notwendige Anpassungs- und Korrektur-
mafinahmen.

Beschiiftigte

Die Verantwortung und Befugnisse der Beschaftigten in Schlilsselfunktionen sind im Management-
handbuch, Organigrammen, Anweisungen und Stellenbeschreibungen festgelegt.

Orogatti s s Bl
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Anderungen der Organisation

zum 17.12.2023: Am 17.12.2024 wurde Thomas Kubesch zum HinSchG Beauftragter ernannt.
zum 01.01.2024: Neuer Teamleiter Konstruktion ist Mark Lindemann.

zum 14.06.2024: Unser Einkaufsleiter Hr. Eisenmann hat das Unternehmen verlassen.
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Personal, Kommunikation und Ausbildung
Umwelt- und Arbeitsschutz sowie die Qualitatssicherung ist eine Aufgabe fur alle Mitarbeiter. Dies
erfordert eine offene Kommunikation zwischen allen Beteiligten.
Die Firma rogatti Bewegungstechnik GmbH & Co. KG pflegt einen offenen Dialog mit den Mitarbei-
tern, den interessierten Kreisen, der Offentlichkeit und mit den Behé&rden.,
Um die Mitarbeiter in das Qualitats- und Umweltmanagementsystem einzubinden, werden folgende
Matnahmen eingeleitet;
* Einweisung neuer Mitarbeiter in den Umweltschutz
Unterweisung am Arbeitsplatz
Schulung der Auszubildenden
Aushang der Umweltziele an elektronischen Infoboards
Auslage der aktuellen Umweiterklarung

Auswirkung auf die Umwelt

Wie im Integrierten Management Handbuch beschrieben, werden die Auswirkungen auf die Umwelt
erfasst und bewertet.

Dokumentation des Umweltschutzes

Das Integrierte Management Handbuch (IMH) ist die oberste Regelungsebene. Hier werden uber-
greifende, fur alle Bereiche des Unternehmens wichtige Belange dokumentiert. Gleichzeitig stellt das
Integrierte Management Handbuch {IMH) einen Leitfaden fur das gesamte Qualitats- und Umwelt-
management dar. So sind darin alle wichtigen Prozesse beschrieben. In Nachweisen und Aufzeich-
nungen wird die Funktion des Umweltmanagementsystems dokumentiert. Die Handlungsgrundsstze
der umweltrelevanten Prozesse sind fur jeden Mitarbeiter verbindlich.

Elemente unseres Supportprozesses ,,Umweltschutz® sind

» Die Verpflichtung - Schutz der Umwelt (Die rechtliche Sicherstellung wird durch ein Rechts-
kataster gewahrieistet, das regeimaniig aktualisiert wird. Sofern Anderungen anstehen wer-
den diese werden diese mit unserem UMB und der Geschéftsleitung umgesetzt).
Die kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes

Die Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher Umweltschutzanforderungen

Eine offene Informationspolitik

Die Kontrolle und Uberwachung von umweltrelevanten Ablaufen

Die Minimierung von Umweltauswirkungen und die damit verbundenen Folgen
Die erhohte Sensibilisierung der Mitarbeiter fur den Belang des Umweltschutzes
Regelmafige Besprechungen unserer Fuhrungskrafte

Uberpriifung des Systems

Das Qualitats- und Umweltmanagementsystem wird durch interne Audits regelmafiig Gberprift und
im Management — Review bewertet. Bei Abweichungen und Verbesserungsmdglichkeiten werden
von den Auditoren oder der Geschaftsleitung die erforderlichen Manahmen eingeleitet.
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5. Bewertung umweltrelevante Aspekte und Prozesse

Einflussmdéglichkeiten auf Umweltaspekte beziiglich des Lebenswegs der Produkte

_ Einflussméglichkeit

begrenzte Einflussmoglichkeit

- keine Einflussmaglichkeit

After-Sales-

Entwicklung Fertigung Mortriah Service

Konstruktion Montage (Reparatur / Ent -

SOrgung)

Beschaffung

GroBhandler

SN
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6.

Lebenszyklus Halbzeug und Pneumatikzylinder

Gewinnung

Entsorgung Herstellung
Lebenszyklus
Halbzeuge
Nutzung
Verarbeitung
Einbau
Entwicklung
Verwertung Konstruktion
Entsargung Voniage
Lebenszyklus
Pneumatikzylinder
Reparatur Nutzung
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Umweltaspekte

Umweltauswirkungen direkte / indirekte

Bewertung

Stoffeinsatz

Rohstoffverbrauch; Aluminium, Edel-
stahl, Messing

Betriebsstoffe z.T. mit umweltbelasteten
Eigenschaften wie brennbar oder rei-
zend

Wasserverbrauch: Wasser wird fur Ferti-
gungs- und Montageprozesse bendtigt

Blromateriatien:

wesentlich (grofle Men-
gen)

wesentlich
(brennbar, Grundwasser-
gefahrdung)

nicht wesentlich
{(geringfligige Mengen)

- Papierverbrauch nicht wesentlich (gerin-
ger Verbrauch durch Re-
duzierung)

- Tonerkassetten nicht wesentlich (gerin-
ger Verbrauch)

Energie/Emissionen

Stromverbrauch: Kompressoren, CNC-
Maschinen und Biiroarbeitsplatze
Heizél:

Kraftstoff (intern):
Larm:
in der Umgebung gemessen < 50 dB(A)

im Beirieb

Lufthelastung durch Geriche, Staub und
Rauch keine bzw. nur sehr geringe
Emissionen vorhanden

wesentlich (Menge)

nicht wesentlich (Hei-
Zung der neuen Gebaude
mittels Luftwarmepumpe)

nicht wesentlich

nicht wesentlich {Larm-
messung)

nicht wesentlich {Aus-
wertung der Mitarbeiter-

hefragung)

wesentlich (Auswertung
der Mitarbeiterbefragung)

Spane werden nach Sorten getrennt und

dlverschmutzte Betriebsmittel

wesentlich (grofle Men-
gen)

wesentlich (groRe Men-
gen)

wesentlich (gestiegener
Bedarf)

nicht wesentlich

Lagerung von Betriebsstoffen auf dem

Olsperre im Containerbereich vorhanden

Abfall +« ALT-KSS
-
verkauit
s Waschbenzin
-
Boden/Wasser .
Betriebsgelénde
s Starkregen
[ ]
Abwasser

Parkplatze hefestigt bzw. versiegelt
Betriebsflidche groitenteils versiegelt
Schieifabwasser geringe Menge, jahrli-
che Abwasseruntersuchungen ergeben
sehr deutliche Unterschreitung der
Grenzwerte

nicht wesentlich

nicht wesentlich (auf-
grund der &rtlichen Gege-
benheiten)

nicht wesentlich (Um-
stellung auf Container mit
dichten Kunststoffboxen)
nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich
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Umweltauswirkungen werden dann als wesentlich eingestuft, wenn eine hohe Gesetzesdichte vorliegt oder ein groRes Um-
weltrisiko besteht oder viele Stoffe bzw. Energie verbraucht werden oder erhebliche Abfallmengen entstehen oder es zu
Beschwerden aus der Nachbarschaft kommt.

7.  Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

* Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte verabschieden: Die Grundsatzerkis-
rung wird in den Leitsaétzen unserer QM- und UM-Politik und unserem Code of Conduct an
oberster Stelle aufgefihrt. Die QM- und UM-Politik und unserem Code of Conduct sind auf
unsere Homepage hitps.//www.rogatti. de/downloads veréffentlicht.

* Risikoanalyse: Verfahren zur Ermittlung nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte
durchflibren: In unserem Lieferantenbewertungsverfahren wird der Punkt Grundsatzerkla-
rung zu den Menschrechte abgefragt und bewertet.

» Risikomanagement (inkl. Praventions- und AbhilfemaRnahmen) zur Abwendung potenziell
negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte: Ein Risikomanagement wurde noch nicht
eingeflhrt.

Beschwerdemechanismus eingerichtet: Eingerichtet gemaR MinSchG.
Transparent offentlich berichten: In unserer Umwelterklérung, welche wir auf unsere Home-
page verdffentlichen, wird Uber den Fortschritt berichtet.

Statement zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz:

Der formale Aufwand zur Bestatigung fir unsere Kunden wie. z.B. keine Beschaftigung von Sklaven,
Einhaltung von Menschenrechten, keine Diskriminierung in jeglicher Form usw. wird immer h&her.
Wir bestatigen dies durch unsere Leitsatze. Eine einmalige Bestatigung, mit dem Verweis auf unser
Umwelterklarung sollte ausreichen. Die Einflussméglichkeiten eines Unternehmens in unserer Grofie
sind nur sehr gering, wenn Uberhaupt méglich. Wir beziehen unserer Halbzeuge von langjahrigen
Partnern. Die Halbzeuge haben ihren Ursprung in Europa. Belegt wird dies durch die entsprechen-
den Abnahmeprifzeugnisse.

8. Chancen- und Risikobewertung (Kontext der Organisation)

» Material- und Energiepreise: Risiko: Derzeit bestehen erhdhte Risiken bei Material- und
Energiepreise (Arbeitspreis-Strom bis Juli 2023 0,06 € ab Juli 2023 0,168 €). Es besteht die
Gefahr, dass wir die htheren Preise nicht entsprechend an unsere groReren Kunden weiter-
geben konnen. Somit kénnten unsere Margen unter Druck geraten. Chance: Wenn wir die
Preismacht haben, die Preiserhdhungen an unsere Kunden weitergeben zu kdnnen kommen
wir stabiler aus der aktuellen Krise heraus. Daraus kann sich aber auch ein zukinftiges Risi-
ko entwickeln. Unsere Kunden kdénnen ihre Konkurrenzfahigkeit auf dem Weltmarkt verlie-
ren.

* Deutsche AuRenpolitik: Risiko: Die Haltung der deutschen AuRenpolitk schatzen wir als
wirtschaftsgefahrdend ein, insbesondere sind der Ukrainekrieg und die undiplomatische Hal-
tung gegeniiber China zu nennen.

+ Energiesicherheit: Risiko: Die Energiesicherheit der Bundesrepublik Deutschland kénnen wir
nicht beeinflussen, aber wir kénnen den Einsatz von regenerativen Energien beeinflussen.

» Cyber Security: Risiko Externe Angriffe werden Uber unsere Firewall und Antivirenprogram-
me abgefangen. Ein groReres Risiko besteht durch interne Angriffe.

¢ Halle 6: Chance: Gespiegelte Fertigung Halle 6. Risiko: Hohe Investitionskosten

» Erhdhung des Automationsgrates: Risiko: Anfangs erhdhte Kosten durch hohe Prozesszei-
ten, bis eine bestimmte Lernkurve erreicht ist. Chance: Komplexere Teile kénnen in einer
Aufspannung gefertigt werden. Dies erhtht die Prazision (Qualitat) der Teile.

+ Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG): Risiko: Aufgrund des Gesetzes erhoht sich der
Preis bis 2025 auf 45 Euro pro Tonne COa.

Chance: Durch die Verwendung von Warmepumpen konnte unserer Heizélverbrauch von
22.000 | (2016) auf ca. 4000 | (2022) reduziert werden. Das entspricht einer Reduzierung
von Uber 80%.

¢ Kilimawandel Risiko: Fr unsere Produkte sind uns keine grofien Risiken bekannt. Ein gerin-
ges bis mittleres Uberschwemmungsrisiko besteht fur unseren Standard. Der Wasserablauf
im Innenhof reicht nicht aus, um ein Anstauen des Wassers zu verhindern. Das Wasser
kann Uber die Zufahrt ablaufen. Wichtig ist es, dass samtliche Wasserablaufe gereinigt und
frei sind.
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9.  Input - Output 2021 — 2023 / Kernindikatoren 2023

Wir ermitteln und bewerten unsere Umweltauswirkungen jahrlich anhand einer Input-Output-Analyse
der im Unternehmen umweltrelevanten Stoffe und Energien. Im Folgenden werden die wichtigsten
Umweltdaten Gber einen Zeitraum von 3 Jahren verglichen. Seit 2009 werden diese Daten auch als

Indices im Verhaitnis zur Bruttowertschépfung dargestellt. Die Bewertung bezieht sich auf die Ver-

anderung zum Vorjahr.

INPUT 2021 2022 2023 Bewertung |
Einsatzstoffe
Metallrohstoffe 24 51 22,01 17,971 ©
186,0t 166,8 t 144,31
KSS5-Konzentrat 527 61 712,31+2 548 1142 @
4.0001 5.400 12 4,400 |2
Waschbenzin 553,9' 501,21 448 41 ©
4,200 | 3.800 | 3.600 |
Energie
Strom 79,6851 g2 9831+ 85,0101
604,187 kWh | 704.932 kwh? 682.459 KWh?
davon erneuerbare Energie [%)] 65,5 58,2 59,0
Heizol 0,791 0,521 0,75
6.002 | 3.9441 6.002 |
Heizdl Gradtagszahl korrigiert 6.542 |4 5.087 4 7.862 4
Diesel I | 356,815
2.864 I°
Erzeugung PV-Anlage [kWh] 30.731 35.482 33.949
Wasser
Frischwasser 109,71 127,045 117,11
832 m* 963 m*® 940 m?
Biiromaterial
Kopierpapier 110,31 82,71+ 52,11+3 ©
836 kg 627 kg 418 kg

! Kennzahl mit Bezug zur jihrlichen Bruttowertschopfung.

2 Erhishter Verbrauch aufgrund neuer CNC-Maschinen.

3 Geringerer Verbrauch aufgrund der Digitalisierung
4 Gradtagzahl ermitteit aus dem Verhéltnis der GTZ des Standardklimas zur GTZ des 12-Monatszeitraums am
gewihlten Standort (Stuttgart Schnarrenberg BW)
> Erhohter Wasserverbrauch aufgrund der Bewésserung der Griinanlagen, neuer CNC-Maschinen und aufgrund
eines Kiithlschmierstoffsortenwechsels.

Bewertung der Verdnderungen zum Vorjahr: <10% ergibt eine Bewertung

Der Heizdlverbrauch hat sich aufgrund des Abrisses der alten Montage- und Biirogebaude sehr stark

verringert.

Der Strombedarf hat sich durch die Anschaffung (Ende 2022) drei weitere neuer Maschinen und

durch das Heizen und Klimatisieren der Buroraume mit Strom erhoht.
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OUTPUT 2021 2022 2023 Bewertung
Produkte 10,81+2 6,91 8,21 ©
(Gesamtausbringung) 81,6t 522t 65,8t
CO:2- Emissionen (Scope 1+2)
Strom gesamt 20.558,81 25.384,3" 29.498 61 ®
1556.880 kg | 192.448kg® | 236.813 kg?
2470,0 1623,3! 2332 81 2
Heizol 18.728 kg 12.307 kg 18.728 kg
1117,31
Diesel 8.970 kg*
Radioaktiver Abfall 16,01 27,81 8 51 ©
Strom 121 g 211g 68 g
CO2- Kompensation [t] der 7.9 9,7 11,8
PV-Anlage
Abwasser
Produktion + Sanitér 109,71 127,01+5 117,17
Abfall / Wertstoffe
0,57 0,51 0,53
Kartonagen 439t 393t 429t
7,57 6,4 5,61 ®
Aluminium-Spéne u. -Schroft 57,2t 48,5t 453 t
50 7.51 5,71 @
V2A-Spane u. -Schrott 38,0t 56,8t 4581t
0,61 0,5 0,41 ©
Messing-Spane u. -Schrott 441t 41t 36t
0,61 0,71 0,81 ®
Stahl-Spane u. Schrott 48t 52t 6,3t
343,1" 336,61 224 21 ©
Alt-Waschbenzin (dlhalt. Abfélle) 2497 | 2552 | 1800 |
612,81 55271 428,51 ©
Alt-KSS Emulsion 4460 | 4190 | 3440 |
0,3 o4 0,3 @
Restmiill 25t 3,1t 2,7t
0,071 0,071 0,07"
Gelbe Tonne 0,56 t 0,56 t 0,56 i

! Kennzahl mit Bezug zur jihrlichen Bruttowertschopfung.

2 Der erhdshte AusstoB ist auf die hohe Lagerhaltung aufgrund der Coronasituation zuriickzufiihren
* Erhohte CO; Emission aufgrund neuer CNC-Maschinen und durch die Abschaltung von Kemkraftwerken
und der damit verbundene Einsatz von fossilen Energietrigern.

* Poolfahrzeuge (Scope 1)

* Erhohter Wasserverbrauch aufgrund der Bew#isserung der Griinanlagen, neuer CNC-Maschinen und des

Kiihlschmiersioffsortenwechsels
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Kernindikator Jahrlicher Input |Umrechnung®| A-Wert (korr.) |Einho Verhiltnis
A-Wert AIB

Strom [MWh] 682,459 682,459I MWh|

Heizol [1] 6002| 0,0098 MWh/I 58,820 MWh

Diesel [ll 2564| 0,0098 MWhlli 28,067 Mwh

Benzin [I] 0| 0,0085 MWh/I 0l MWh|
Energie [MWh] 871,504 871,504 MWn]11.173 MWh/MA

Strom regen. [MWh] 402,651 402,651 MWh

Strom PV-Anlage [MWh] 0,034 0,034 MWh
Erneuerbare Energie [MWh] 402,685 402,685 MWh|5,163 Mwh/MA

Materialien [t] 144 354 144 354 t
Wasser [m°] 940 940| m 12,1 m*/MA

g.A. zur Verwertung [t] 3,927 3,927 t

g.A. zur Beseitigung [t] 7,115 7,115 t
|_ma_f_’g_ihrlicher Abfall (g.A.) [t] 11,042 11,042 0,142 t/MA

A. zur Verwertung [t] 106,765 106,765 f

A. zur Beseitigung [t] 2,670} 2,670 t
Abfall [t] 109,435| 109,435 1,403 YMA

bebaute Flache[m?] 2532,7 m?

versiegelte Fliche [m?] 7445 m?

naturnahe Fliche [m?] 759,0 m?

Dachbegriinung [m?] 1316,5 m?
Biodiversitit (m? bF) 2075,5 2075,5 m? 26,609 mMA
THG Emissionen CO2 [{] 264,511 264,511 tI 3,391 t/MA

Scope 1+2

B-Wert 2023: Mitarbeiter (MA) 78
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10. Green House Gas Protocol

@ @ © ¢ ¢ ©

Scope z Scopen
INDIRECT RE
' . Scope 3 Scope 3
heating & cooling h INDIRECT INDIRECT
for own use ﬁ
£ e
= ' L el
transportation
ﬁ B e and distrbution &
S L
capital goods ™
Wanm‘ ;‘”P'ﬂm)' H H franchises
bushvess travel processing of B
fiend and energy old products
related activities . * . * t leased azeats
waste genierated in s
and distribution ¥ sold products mmmm

Upstream activities Downstream activities

Quelle: Green House Gas Protocol, Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard, .5

Seit 2023 werden weitere Daten gemal dem Green House Gas Protocol erfasst. Die Daten werden
Uber einen Zeitraum von 3 Jahren verglichen, soweit uns diese Daten rickwirkend zur Verflgung
stehen. Scope 3 wird aktuell nur teilweise erfasst.

OUTPUT CO;, [t] 2021 2022 2023 Bewertung
Firmenfahrzequg(Scope 1) 8,970
Ol-Heizung (Scope1) 18,720
Warmepumpen / Kiimagerate 0,000
Kéltemittelemission / Leckage

(Scope 1)

Strom fur die Produktherstellung 225,851
Scope 1)

Strom fur Heizung und Kuhlung 10,962
Scope 2)

Abfallentsorgung  (Verbrennung 5,247
von Altwaschbenzin') (Scope 3.5)

Abfallentsorgung (Verbrennung 2,670
von Restmdll?) (Scope 3.5)

Abfallentsorgung (Verbrennung 2,523
von Olverschmierte Betzriebsmit-

tel?) (Scope 3.5)

Kraftsoff fur Mitarbeiter-Autos 4,389
(Scope 3.7)

Summe 279,332

Bewertung der Verdnderungen zum Vorjahr: =10% ergibt eine Bewertung
' Quelle: IZU Berechnung CO2 Emission Stand 070423
? Annahme: ungefihr 1 Tonne CO2 Aquivalent pro Tonne Abfall, wird auch von der UKWIN verwendet.
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11. Umweltkennzahlen

Relevante Umweltkennzahlen sind in Bezug zur Bruttowertschépfung dargestellt.

Umweltkennzahlen / Bruttowertschdpfung

Wasserverbrauch Stromverbrauch Papterverbrauch Kihlschmierstoff Waschbenzin

160

140

120

100

8

o

[

(=]

4

[

2

o]

®2020 m2021 w2022 w2023

Wasserverbrauch:  Der Wasserverbrauch ist abhiingig vom Sommerklima (GieBwasser) und von der Anzahl
der zu befullenden CNC-Maschinen.

Stromverbrauch: ~ Der Stromverbrauch ist abhéingig vom Umsatz und vom Klima (Heizen u. Kithlen).

Papierverbrauch:  Der Papierverbrauch konnte aufgrund der durchgefiihrten DigitalisierungsmaBnahmen
deutlich verringert werden.

Kiihlschmierstoff: Der Kiihlschmierstoffverbrauch ist im Jahr 2022 aufgrund der Erstbefiillung von neuen
CNC-Maschinen und des Kithlschmierstoffsortenwechsels erhoht.

Waschbenzin: Der Waschbenzinverbrauch konnte aufgrund des verstirkten Einsatzes der Perkute Teile-
waschmaschine gesengt werden.

12. EcoVadis

Im Qktober 2023 haben wir uns enischieden am weltweiten Nachhaltigkeitsratings fir Unternehmen
von EcoVadis teilzunehmen. EcoVadis ist der weltweit gréite Anbieter von Nachhaltigkeitsbewer-
tungen von Unternehmen in dem mehr als 100.000 Unternehmen bewertet wurden. Unsere gute
Bewertung kann als EcoVadis-Teilnehmer angefordert werden.
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13. Umweltziele
Umsetzung der Ziele aus der Umwelterklirung 2023

Ziel: Reduzierung des Stromverbrauchs um 5% durch Optimierung unseres Heizung- und
Kihlsystem

Vergleichsdaten (Stromverbrauch Warmepumpe Halle 1) zur Beurteilung dieser Mafnahme stehen
erst im Januar 2025. Die Reduzierung des Gesamtstromverbrauch 2023 gegenlber des Vorjahres
2022 um 3,2 % wird auch vom geringeren erzielten Umsatz beeinflusst.

Ziel: Reduzierung Waschbenzinverbrauchs um 30% bei einem Verbrauch von 3600 | 2018
Aufgrund von Festigkeitsproblemen wahrend des Klebeprozesses beim Einsatz von alternativen
Reinigungsmitteln haben wir beschiossen, vorerst weitere Versuche abzubrechen. Nach Erstellen
einer Arbeitsanweisung fur den Reinigungsprozesses, werden wir die Versuche wieder aufnehmen.
Das Ziel den Waschbenzinverbrauch zu reduzieren, bleibt bestehen.

Ziel: Reduzierung des Papierverbrauchs um 10% bei einem Verbrauch von 836 kg 2019
Geplant war den Papierverbrauch bis Dezember 2021 um 10% zu senken. Die Senkung sollte durch
die Digitalisierung von Montageanleitungen und Montagezeichnungen erreicht werden. Die geplante
Mafnahme wurde um zwei Jahr verschoben. Stattdessen wurden die Eingangs- und Ausgangsrech-
nungen als auch die Lohn- und Gehaltsabrechnungen digitalisiert. Die MaRnahmen wurde im Sep-
tember 2022 bzw. Juni 2023 umgesetzt. Diese Digitalisierungsmafinahmen haben einen Einfluss auf
unseren Papierverbrauch. Es werden nach der Umsetzung keine Bestellungen in Papierform bear-
beitet, des Weiteren werden keine Auftragsbestatigungen zur Kontrolle gedruckt, Lohn- und Ge-
haltsdokumente werden den Mitarbeitern elektronisch zugesendet Diese MaRnahmen haben das
Ziel den Papierverbrauch um 10% zu senken erreicht, Wir konnten durch die bisherigen Mallnahmen
den Papierverbrauch von 1260 kg (2014) auf 418 kg (2023) reduzieren.

Ziel: Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie gemaR dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex

Im Oktober 2023 haben wir uns entschieden am weltweiten Nachhaltigkeitsratings fur Unternehmen
von EcoVadis teilzunehmen. EcoVadis ist der weltweit grofte Anbieter von Nachhaltigkeitsbewer-
tungen von Unternehmen in dem mehr als 100.000 Unternehmen bewertet wurden. Unsere gute
Bewertung kann als EcoVadis-Teilnehmer angefordert werden. Malinahmen zur Verbesserung der
Bewertung werden eingeleitet.

Ziel: Verbesserung der Luftqualitit in Halle 3+4
Aufgrund der unsicheren Wirtschafislage wird die Investition auf Dezember 2025 verschoben.

Ziel: CO; Neutralitiit bis 2035

Um die CO2 zu erreichen, werden folgende MaRnahmen angestrebt:
s PV-Anlage Halle 1
e Verwendung von 100% Oko-Strom
¢ COz Ausgleichsmainahmen
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Umweltziele 2023 | 2024

Umweltziel MaRnahmen Verantwort- | Geldmittel Zeitrahmen
licher
1. Reduzierung des Einbau einer digi- | Hr. B. Ot- nach An- Dezember 2024
Stromverbrauchs um tal manuell steu- tenbacher gebot
5% durch Optimierung erbaren Re-
unseres Heizung- und geleinheit
Kilhisystem in unserem
heuen Gebaude. Weiter
werden wir Energieda-
ten an unseren Maschi-
nen analysieren
(Scope 2).
2. Reduzierung Wasch- Verstarkter Ein- Hr. B. Ot- hach An- Mai 2025
benzinverbrauchs um satz der Ultra- tenbacher gebot
30% bei einem Ver- schallreinigung Hr. Kubesch
brauch von 3600 1 2018 Substitution durch
{Scope 3) z.B. Kaltreiniger
Avilub Metasoclve
706
Lohnreinigung
Erstelien einer
Arbeitsanweisung
fur den Reini-
gungsprozesses
3. Reduzierung des Digitalisierung von | Fr. Rogatti nach Auf- | Dezember 2024
Papierverbrauchs um Montageanleitun- | Hr. Kubesch | wand
10% bei einem Ver- gen und Monta-
brauch von 418 kg gezeichnungen
2023 Digitalisierung der
(Scope 3) Fertigungspapiere
4. Verbesserung unser Umsetzung der Hr. Kubesch | Nach Auf- | Dezember2024
Nachhaltigkeitsstrategie Vorschlage von Fr. Rogatti | wand
gemaf ecovadis von 64 ecovadis
Punkte auf 66 Punkte
5. Verbesserung der Neue Luftungsan- | Fr. Rogatti nach An- Dezember 2025
Luftqualitat in Halle 3+4 lage gebot
6. CO2-Neutralitat bis PV Anlage Halle1 | Fr. Rogatti nach An- Dezember 2035
2035 ECO- gebot
Strombeschaffung
Ausbau der E-
Mobilitat
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14. Giltigkeitserklarung

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIE-
RUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Gunter Jungblut, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-
V-0056 akkreditiert fur den Bereich Metallverarbeitung (NACE-Code 25), bestatigt, begutachtet zu
haben, ob der Standort wie in der Umwelterklarung mit der Registrierungsnummer DE-175-00136
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 25. November 2009 inkl. der Anderungsverordnungen (EU) 2017/1505 von
28.08.2017 und (EU) 2018/2026 vom 19.12.2018 uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen
an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweithetriebsprafung (EMAS) erflllt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 inkl. der Anderungsverordnungen (EU) 2017/1505 von
28.08.2017 und (EU) 2018/2026 vom 19.12.2018 durchgeftthrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die Nicht-
einhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung des Standorts ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der Offent-
lichkeit verwendet werden.

Auenwald-Dafern, den 03.07.2024

weltguia
Baybachstr. 14c/ 56281 Emmelshausen
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